
                    
 

Edital Liga Ágora 2025 - Ágora Tech Park 

 

Imagine-se no epicentro da inovação, onde ideias ganham vida e o futuro é moldado 

diariamente. A Liga Ágora oferece essa oportunidade única para estudantes universitários de 

Joinville mergulharem em um ecossistema de inovação. No coração do Ágora Tech Park, você 

interagirá com startups inovadoras, pesquisadores acadêmicos de ponta, líderes 

governamentais e associações que impulsionam o progresso. Este não é apenas um programa 

de desenvolvimento de talentos, mas uma jornada que irá transformar sua carreira e expandirá 

seus horizontes pessoais. Aqui, você desenvolverá habilidades cruciais para o mercado do 

futuro, criará uma rede de contatos poderosa e descobrirá seu potencial empreendedor. Na 

Liga Ágora, seu crescimento pessoal e profissional não conhece limites. Prepare-se para fazer 

parte da próxima geração de líderes inovadores e contribuir para projetos que impactam 

positivamente a sociedade. 

 

1. Benefícios 

Além de uma baita jornada de desenvolvimento que os guardiões passam, os guardiões 

também recebem: 

 

• Acesso a todos os coworkings do Ágora Tech Park e ao espaço maker do Fab Lab. 

• Mentoria personalizada com empreendedores de sucesso, onde cada mentor age com 

um padrinho dos guardiões no ecossistema. 

• Treinamentos abrangentes em temas como IA Generativa, Marketing Pessoal, Design 

Thinking e Liderança. 

• Kit de materiais incluindo uniforme, camiseta e crachá. 

• Certificado de horas complementares. 

• Oportunidade de se tornar mentor de outros jovens. 

 

2. Processo Seletivo 

Hoje o processo seletivo da Liga Ágora é composto por três etapas: 

 

1. Formulário de inscrições: O primeiro passo é preencher o formulário online, 

compartilhando suas motivações, experiências e expectativas. Essa é a etapa em que 

queremos conhecer melhor você. 

2. Dinâmica de grupos: Os candidatos selecionados participarão de dinâmicas online, 

avaliando trabalho em equipe, criatividade e resolução de problemas. 

3. Entrevistas presenciais: Os destaques serão convidados para entrevistas no Ágora Tech 

Park, permitindo um conhecimento mútuo mais profundo e alinhamento de 

expectativas. 

 

3. Cronograma 

É importante estar atento as datas do processo seletivo: 

 

10/02/2025 a 26/02/2025 Período de inscrições 
Realizada através da Landing Page da Liga Ágora 

28/02/2025 Divulgação dos aprovados na 1ª etapa 
Serão convocados via e-mail e whatsapp 

07/03/2025 Dinâmicas de grupo (online) 



                    
 

11/03/2025 a 14/03/2025 Entrevistas presenciais 

21/03/2025 Divulgação dos aprovados 

28/03/2025 Lançamento do programa 

 

4. Requisitos 

 

• Estar cursando ensino superior em uma universidade sediada em Joinville e região. 

• Disponibilidade para cumprir carga horária semanal mínima de 6 horas. 

• Comprometimento com a apresentação de um relatório final de atividades 

 

5. Qual o perfil que buscamos? 

 

O programa Liga Ágora 2025 busca jovens talentos que se destaquem não apenas 

academicamente, mas também por suas características pessoais e habilidades interpessoais. O 

guardião ideal é um indivíduo multifacetado, com uma combinação única de atributos que o 

tornam um catalisador de inovação e mudança positiva. Procuramos por pessoas que: 

 

• Não tem medo de errar e botar a mão na massa 

• Gostam de trabalhar em equipe e inspirar pessoas 

• Adora compartilhar seus conhecimentos 

• Tem flexibilidade para aprender, ouvir e fazer acontecer 

• É apaixonado por criatividade, inovação, empreendedorismo, cultura ou causas sociais 

 

Se você se identifica com alguma destas características, então está pronto para ser um agente 

de transformação no Ágora Tech Park, o Liga Ágora 2025 é o seu lugar! 

 

6. Banco de Reserva e Chamadas Complementares 

Será constituído um banco de reserva com os candidatos que não forem inicialmente 

selecionados após o formulário de inscrição. Estes candidatos poderão ser convocados 

posteriormente nas seguintes situações: 

 

1. Desistência de guardiões selecionados inicialmente 

2. Ampliação do número de vagas 

3. Necessidade de reposição de vagas não preenchidas 

4. Surgimento de novas oportunidades no ecossistema 

 

7. Regras do banco de reservas 

• Os candidatos do banco de reserva serão classificados por ordem de pontuação no 

formulário inicial 

• A validade do banco de reserva será até 31/12/2025 

• A convocação será realizada via e-mail cadastrado no formulário de inscrição 

• O candidato terá 48 horas para confirmar seu interesse após a convocação 

 

8. Informações adicionais 

• Serão selecionados 10 guardiões. 

• O programa é voluntário e não remunerado. 



                    
 

• Os guardiões serão parte complementar do Time Ágora, apoiando projetos 

estruturantes e atividades do parque. 

 

9. Sobre o programa 

O Liga Ágora já impactou 50 estudantes universitários e 12 estudantes do colégio Bonja, 

alcançando uma taxa de empregabilidade de 68%. Os "guardiões" apoiam atividades do parque 

tecnológico, incluindo visitas guiadas, eventos, comunicação e ações culturais. 

 

10. Regulamento do programa 

O programa Liga Ágora 2025 é regido por um regulamento específico que visa garantir o bom 

funcionamento e o aproveitamento máximo da experiência para todos os participantes. Este 

documento detalha as normas de conduta, responsabilidades, direitos e deveres dos 

guardiões, bem como as políticas de participação nas atividades do Ágora Tech Park. Todos os 

selecionados receberão uma cópia completa do regulamento e deverão assiná-lo, 

demonstrando ciência e concordância com seus termos. O não cumprimento das regras 

estabelecidas pode resultar em advertências e, em casos extremos, no desligamento do 

programa. 

 

11. Certificado de conclusão 

Para obter o certificado de conclusão do programa Liga Ágora 2025, o guardião deverá cumprir 

os seguintes pré-requisitos: 

 

• Completar a carga horária mínima de 6 horas semanais, totalizando pelo menos 240 

horas ao longo do programa. 

• Participar de no mínimo 80% dos treinamentos e workshops oferecidos. 

• Envolver-se em pelo menos uma jornada de empreendedorismo do ecossistema. 

• Apresentar e ter aprovado o relatório final de atividades. 

• Cumprir com êxito o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) estabelecido com seu 

mentor. 

• Participar do processo de mentoria para outros jovens ao final do programa. 

• Não ter recebido mais de duas advertências por descumprimento do regulamento. 

• O certificado será emitido após a verificação do cumprimento de todos estes requisitos 

e poderá ser utilizado para validação de horas complementares junto à instituição de 

ensino do guardião. 

 

12. Perguntas Frequentes - FAQ 

 

1. Posso me inscrever se estiver cursando ensino superior em outra cidade? 

Sim. Estudantes de universidades sediadas nas cidades que compõe a região 

metropolitana de Joinville podem participar do programa. 

 

2. Há limite de idade para participar do programa? 

Não há limite de idade, desde que o candidato esteja regularmente matriculado em 

uma instituição de ensino superior em Joinville, todavia, os candidatos menores de 18 

anos devem ter autorização dos pais para participação no programa. 

 



                    
 

3. Posso participar se já estiver estagiando ou trabalhando? 

Não, o foco do programa é desenvolver talentos e direcioná-los para o mercado de 

trabalho. 

 

4. O programa oferece algum tipo de auxílio financeiro ou bolsa? 

Não. O programa é voluntário e não oferece remuneração ou auxílio financeiro. 

 

5. Posso escolher em quais projetos ou áreas do Ágora Tech Park vou atuar? 

As atividades serão designadas de acordo com os interesses de cada participantes e 

suas habilidades, bem como as necessidades do parque. 

 

6. Se eu não for selecionado inicialmente, posso me inscrever novamente no futuro? 

Sim. Candidatos não selecionados entram para o banco de reserva e podem ser 

chamados posteriormente ou se inscrever em futuras edições. 

 

7. O programa oferece certificação reconhecida pelo MEC? 

O certificado emitido não é reconhecido pelo MEC, mas pode ser utilizado para 

validação de horas complementares em sua instituição de ensino. 

 

8. Posso participar do programa por menos de 6 meses? 

O programa é projeto para durar até o final de 2025, para que o guardião receba o 

certificado de conclusão ele deve cumprir o ciclo completo ou ter sido direcionado 

para o mercado de trabalho. 

 

9. Como funciona o processo de mentoria oferecido pelo programa? 

Cada guardião é pareado com um mentor experiente do ecossistema, que o auxiliará 

no desenvolvimento de um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), participando de 

encontros mensais com o seu mentor a fim de desenvolver seu PDI. 

 

10. Já participei de turmas anteriores do programa, posso participar novamente? 

Não. O programa visa capacitar estudantes e criar novas conexões, por isso optamos 

por oportunizar que novas pessoas possam desfrutar dessas conexões dentro do 

Ágora. 

 

13. Contato e Dúvidas 

Para esclarecimentos, dúvidas ou informações adicionais sobre o processo seletivo do Liga 

Ágora 2025, os candidatos devem entrar em contato através do e-mail: 

ligaagoratechpark@gmail.com   

mailto:ligaagoratechpark@gmail.com

