


Acreditamos que a inovação e a oportunidade devem ser
compartilhadas. No Ágora Tech Park, todos têm chances de
expandir as suas conexões e fazer parte de um ecossistema
inspirador. 

Estar no Ágora significa desafiar e ser desafiado em um
ambiente totalmente propício à criatividade, inovação e
empreendedorismo.

SOBRE O ÁGORA TECH PARK
SOMOS MOVIDOS POR FOMENTAR O ECOSSISTEMA DE INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO DO
NORTE CATARINENSE

190
PROJETOS DE

INOVAÇÃO

29%
EMPRESAS COM ATUAÇÂO

INTERNACIONAL

100+
OPERAÇÕES

NÚMERO 233% MAIOR QUE A
MÉDIA DOS PARQUES
TECNOLÓGICOS EM OPERAÇÃO
NO BRASIL (MCTI, 2019)

2,3%
PIB DE JOINVILLE



Página Ágora

108 OPERAÇÕES
99% ocupação

790 MI FATURAMENTO
2,3% PIB Joinville

1,5 MIL+ POSTOS
DE TRABALHO

34% pós-graduados

4,2 MIL+
VISITANTES/ANO
40% conversão

260+ EVENTOS/ANO
14 mil+ participantes /
ano

9 PROJETOS
ESTRUTURANTES

14 entidades e associações



Conexão Universidade e Centro de Inovação



Mas o que é a Liga?

"Os guardiões da Liga são responsáveis
por auxil iar estrategicamente o t ime do
Ágora, além de trazer uma visão ampla
de como podemos inserir  as
universidades nas ações do Centro de
Inovação e vice-versa"



Universitários

Inovação

Empreendedorismo

Desenvolvimento

Interação
Experiência



Tribos

Novas ideias

Engajamento

Diversidade

Aprendizado
Outra visão



QUAL O IMPACTO DA
LIGA ÁGORA?

34
UNIVERSITÁRIOS

58%
ALOCADOS NO

MERCADO5
UNIVERSIDADES
PARTICIPANTES

+200
PARTICIPANTES EM

EVENTOS 12
PROJETOS

DESENVOLVIDOS



Auxílio nos projetos de
inovação do Ágora com
seus parceiros

Visita e recepção da
comunidade

Comunicação do Centro de
Inovação

Auxílio e participação em
eventos estratégicos do
Ágora Tech Park

Desenvolvimento dos
projetos de extensão das
universidades

Qual o papel dos
guardiões?



Desenvolvimento de
mentalidade de ecossistema.

Objetivo: direcionamento para o mercado



Liderança

Estratégia

Gestão de negócios

Organização da rotina

Metodologias ágeis

Comunicação assertiva

Quais habilidades os
guardiões vão
desenvolver? Aplicabilidade da inovação



Sprints de 1 mês

1-1 de alinhamento e PDI
com mentores

Capacitações nos
temas a serem
desenvolvidos;

1 ano sendo guardião.

1 encontro por mês com
o seu mentor

Como será 
a rotina?



Automotivação e Crescimento Pessoal 

Inteligência emocional

Marketing pessoal

Oratória

Produtividade e gestão de tempo

OKRs

Educação financeira

Liderança assertiva

Comunicação assertiva

ChatGPT para o dia-a-dia

Capacitações
previstas



SQUADS DA
LIGA ÁGORA
Como se dividem os
guardiões?



Squad do Tour

Os guardiões são responsáveis por
organizar e apoiar visitações ao Ágora. 

Comunicação - Organização - Negociação - Oratória
Habilidades a desenvolver:



Squad do Liga.Connect

Os guardiões são responsáveis por gerar
conexões dos projetos universitários
com as empresas do ecossistema, bem
como dar apoio a atividades do
Ágora.Connect.

Networking - Gestão de Parcerias - Inovação Aberta
Habilidades a desenvolver:



Squad de Comunidade

Os guardiões são responsáveis por
auxil iar no dia a dia da comunicação
interna da Liga, bem como transparecer
para a comunidade o que acontece
dentro do Ágora.

Gestão de conteúdo - Gestão de comunidade - Gestão de produto - Comunicação
Habilidades a desenvolver:



Squad de Eventos

Os guardiões são responsáveis por dar
apoio a eventos estratégicos do
ecossistema e organizar eventos da
Liga.

Organização de eventos - Engajamento de público - Comunicação - Oratória
Habilidades a desenvolver:



Squad Cultural

Os guardiões são responsáveis por
promover movimentos que tragam
cultura aos ambientes do Ágora, bem
como auxil iar na organização deles.

Curadoria cultural - Gestão de artistas - Promoção cultural
Habilidades a desenvolver:



Confira o processo
de seleção!



Pra quem é a 
Liga Ágora?

Universitários que fazem parte das
universidades de Joinville e que
querem se desenvolver nas áreas
da inovação e auxiliar no dia a dia
do Centro de Inovação de Joinville.

Garantindo aplicação prática da
inovação, visão coletiva e fazendo a
conexão entre a academia e o
ecossistema de inovação. 



O QUE É
ESPERADO DE
UM GUARDIÃO?
Comprometimento semanal médio
de 6h nas atividades do programa.

Vontade de aprender e se
desenvolver.



Quais são os
benefícios?

Acesso livre ao espaço de coworking do
Ágora.Share e espaços do
Ágora.Connect;
Capacitações direcionadas conforme a
pesquisa de interesse de
desenvolvimento dos guardiões;
1 ano de atividades complementares
para validação na universidade (por ser
um trabalho voluntário);
Participação em eventos estratégicos
do Ágora;
Conexão direta com oportunidades do
mercado;
Networking com principais atores do
ecossistema de inovação;



Calendário de
seleção Imersão no Ágora22.03

04.03 à 27.03 Inscrições

05.04 Dinâmica em grupo

08.04 à 12.04 Entrevistas

17.04 Resultado

26.04 Evento de Lançamento



Inscrição - 04.03 à 27.03
Esta etapa será por meio de um formulário, onde
queremos conhecer melhor você! 

Saber quais são seus hobbies, suas habilidades e
pontos que você quer se desenvolver.

E principalmente, quais são suas expectativas de
crescimento junto à Liga Ágora, e também, o que
você pode oferecer de conhecimento para a Liga
:)



Esta etapa não será avaliativa, ela servirá para você
conhecer o Centro de Inovação :)

Como funcionará?
Abertura da Imersão no Ecossistema
Visita Linklab
Visita FaberUP
Visita Softville 
Visita JoinValle
Visita Perini City Lab
Visita Fab Lab

Horário da imersão: 
14h00-16h00

Imersão no 
Ágora Tech Park - 22.03



Dinâmica em Grupo - 05.04
Como você trabalha em equipe futuro guardião?

Nesta etapa do processo seletivo vamos avaliar
como é seu desenvolvimento em grupo, iremos
trabalhar em uma mini imersão dos futuros
membros da Liga Ágora 2023 em uma dinâmica
leve de integração.

Entrevistas - 08.04 à 12.04
Vamos conversar com o time de inovação?

Nesta etapa queremos conhecer melhor sobre
você e alinhar suas expectativas às expectativas
do Ágora :)



17.04
Dia do Resultado! Vamos conhecer os novos guardiões!



Encurtando a distância da

universidade com o ecossistema

de inovação.

Inscreva-se

Patrocinadores


